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Agli Atti  

Al sito web – 
Area amministrazione trasparente  

Area PON/FSE PNRR/PN D.M. n.176/23      

          

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 

“Agenda SUD”. 

 

Decreto di nomina della Commissione di valutazione selezione INTERNA per il 

conferimento di n. 13 (tredici) incarichi individuali di Docenti esperti e di n. 13 (tredici) 

incarichi individuali di Docenti tutor per n. 13 (tredici) moduli formativi  aventi ad oggetto 

l’erogazione di attività formative e percorsi didattici al fine di contrastare la dispersione 

scolastica, potenziare le competenze di base e quelle trasversali, la motivazione e la ri-

motivazione a una maggiore capacità di attenzione e impegno in favore di studenti che 

mostrano fragilità negli apprendimenti e a rischio di abbandono introducendo anche metodi 

didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori 

per migliorare gli esiti degli apprendimenti, nell’ambito del progetto “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU.  (Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e 

ricerca, Componente 1 – del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”- Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+), in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -– Obiettivo Specifico ESO4.6). 

(D.M. n.176 del 30/08/2023) 
 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-BA-2025-14 
 

Titolo Progetto: “Il teatro come strumento di apprendimento” 

 

CUP: J24D25000460007 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche”;  
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia 

di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto 

degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 

febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica 

dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 

e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con cui 

è stato avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali 

primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, 

Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Gli interventi dell’Agenda 

Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di 

istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la 

dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole 

del Mezzogiorno. Il piano prevede lo svolgimento delle attività in due annualità ed 

è finanziato in parte a valere sulle risorse del PNRR, in parte su quelle del PON 

“Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 e del PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola 2021-2027); 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministro dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021-27” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+; 

TENUTO 

CONTO 

che la Programmazione 2021-2027 ha introdotto nuove forme di sovvenzioni con 

l’articolo 53, punto 1, lett. b), e contributi dell’Unione in base a costi unitari con 

l’art. 94, punto 1, del regolamento (UE) n. 1060/2021; 
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VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la 

parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i target previsti della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR, nonché gli obiettivi tematici 10.1 e 

10.2 del PON 2014-2020 sulla lotta al contrasto alla dispersione scolastica e alla 

riduzione dei divari territoriali, e l’obiettivo specifico f) – Inclusione e contrasto 

alla dispersione scolastica del PN 2021-2027, risulta necessario e urgente adottare 

un piano complessivo, denominato “Agenda SUD”, per sostenere e finanziare 

attività formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base e quelle 

trasversali, contrastare la dispersione scolastica e l’abbandono precoce a cominciare 

dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e 

sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti 

a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI 2021IT05FFPR001; 

VISTO REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 

CONSIGLIO del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al 

Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e 

al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO 
REGOLAMENTO (UE) 2021/1058 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 

CONSIGLIO del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e 

al Fondo di coesione; 

VISTO REGOLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 

CONSIGLIO del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus 

(FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 

febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

“Agenda SUD” - Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il D.M. prot. n. AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 dell’Unità di missione per il 

PNRR con cui è stata aperta la fase delle adesioni all’avviso “Agenda SUD” per la 

seconda annualità di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 
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del 30 agosto 2023; 

VISTA la delibera n. 50 del 13/02/2025 del Collegio dei docenti di approvazione del 

Progetto - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 

– c.d. “Agenda SUD”. Avviso n. 9507 del 22/01/2025 - adesione alla seconda 

annualità; 

VISTA la delibera n. 16 del 10/02/2025 del Consiglio d’Istituto di approvazione del 

Progetto - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 

– c.d. “Agenda SUD”. Avviso n. 9507 del 22/01/2025 - adesione alla seconda 

annualità; 

VISTA la candidatura N. 8412 del 20/02/2025 - Nota 9507 del 22/01/2025 (DM 176 del 

30/08/2023) - FSE+, Agenda Sud, prot. della scuola n. 1611 del 20/02/2025; 

ATTESO che il programma annuale E.F. 2025 è stato approvato dal CDI in data 10/02/2025 

con del. n. 26; 

VISTA l’autorizzazione progetto del 15/04/2025 Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” 

assunta al protocollo della scuola in data 15/05/2025 con il numero 4389. Codice 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-BA-2025-14 e relativo impegno di spesa pari a € 69.906,00; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 

2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 

2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 

del personale del Comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 

del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e 

dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 - POF terza annualità 

2024/2025 adottato dall’Istituto; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4393 del 15/05/2025; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli 

incarichi individuali, adottato con deliberazione del Collegio dei docenti n. 42 del 

9/12/2024 e con deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 10 del 10/12/2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicizzazione del progetto, prot. 4395 del 15/05/2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Il teatro come strumento di 

apprendimento”, CUP J24D25000460007, di avvalersi della collaborazione di n. 

13 unità di Docenti interni Esperti, e di n. 13 unità di Docenti interni Tutor in 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi,  per la realizzazione 

di n. 13 (tredici) moduli formativi aventi ad oggetto l’erogazione di attività 

formative e percorsi didattici al fine di contrastare la dispersione scolastica, 

potenziare le competenze di base e quelle trasversali, la motivazione e la ri-

motivazione a una maggiore capacità di attenzione e impegno in favore di studenti 

che mostrano fragilità negli apprendimenti e a rischio di abbandono introducendo 

anche metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da 

estendere nei territori per migliorare gli esiti degli apprendimenti, nell’ambito del 
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progetto “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  (Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – del 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”- Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+), in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -– Obiettivo 

Specifico ESO4.6). (D.M. n.176 del 30/08/2023), per una durata pari a 30 ore per 

singolo modulo formativo fino al 31/08/2025; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso 

le seguenti procedure:  

a)  ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b)  ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 

ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, 

conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i 

suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione o di affidamento a 

una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di 

incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 

autonomo; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa 

NAPOLITANO Michela Antonia, in qualità di Dirigente scolastica, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 

medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa NAPOLITANO Michela Antonia ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Decreto prot. n. 4627 del 20/05/2025 per l’avvio di una procedura di selezione 

INTERNA per il conferimento di n. 13 (tredici) incarichi individuali di Docenti 

esperti e di n. 13 (tredici) incarichi individuali di Docenti tutor per n. 13 (tredici) 

moduli formativi aventi ad oggetto l’erogazione di attività formative e percorsi 

didattici al fine di contrastare la dispersione scolastica, potenziare le competenze di 

base e quelle trasversali, la motivazione e la ri-motivazione a una maggiore capacità 

di attenzione e impegno in favore di studenti che mostrano fragilità negli 
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apprendimenti e a rischio di abbandono introducendo anche metodi didattici 

inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da estendere nei territori 

per migliorare gli esiti degli apprendimenti, nell’ambito del progetto “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. (Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – del Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -– Obiettivo Specifico ESO4.6). (D.M. 

n.176 del 30/08/2023) per una durata pari a 30 ore per singolo modulo formativo da 

concludersi entro il 30 agosto 2025; 

VISTI gli Avvisi allegati al decreto suddetto per il reclutamento di 13 docenti interni 

esperti prot n 4630 e di 13 docenti tutor prot n 4631 del 20/05/2025 relativamente a 

n 13 moduli formativi;  

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, dei succitati Avvisi, ai sensi dei quali «Gli 

interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 12:00 del 26/05/2025»; 

CONSIDERATO che alla data del 26/05/2025, scadenza prevista dagli Avvisi per la presentazione 

delle manifestazioni di interesse, sono pervenute un numero congruo di candidature 

da parte del personale interno all’Istituzione per l’individuazione dei Docenti 

Esperti e Tutor; 

CONSIDERATO che alla scadenza degli Avvisi occorre procedere alla valutazione delle candidature 

pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 3 degli Avvisi, al fine 

di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra 

delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 

tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la 

Dirigente Scolastica Michela Antonia Napolitano (Presidente), il DSGA Mario 

Vitale (Componente) anche in qualità di segretario verbalizzante e la docente 

Martini Filomena (Componente) i quali posseggono i necessari requisiti; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 

(Costituzione della Commissione) 
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1. È nominata, ai sensi dell’art. 7 degli Avvisi di selezione, prot. n. 4630 e n. 4631 del 20/05/2025, la 
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è 
costituita come segue: 

 

 

 

 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, 
DSGA Vitale Mario. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto 
di interessi dei singoli commissari.  

Articolo 2 

 (Modalità di funzionamento) 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente 
decreto redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

Articolo 3 

 (Convocazione) 

La Commissione è convocata per martedì 27 maggio 2025 alle ore 11.30. 

Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente 

link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC22385&node=44, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

                

                                                   LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                  Michela Antonia Napolitano 
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